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Fundacio Jorge Alvares

CODIGO DE CONDUTA

Artigo 1.° - Ambito pessoal
O presente Cédigo de Conduta, adiante designado por “Cddigo”, ¢ aplicavel

i) aos membros dos oOrgdos sociais da Fundagdo no desempenho das suas
competéncias estatutarias,

ii) aos funciondrios da Fundacio no desempenho das func¢des profissionais que
lhes sejam atribuidas pelo Conselho de Administragdo, dentro dos limites
decorrentes dos respectivos contratos e da legislacdo aplicavel,

todos adiante designados por colaboradores.

Artigo 2.° - Ambito material

O presente Codigo integra o conjunto das regras e dos principios gerais de ética e
conduta profissional que, no desempenho das suas competéncias e fungdes
profissionais, bem como nas rela¢des entre si e com terceiros, se aplicam a todos os
colaboradores da Fundagao.

Artigo 3.° - Principios gerais
Os colaboradores da Fundagio Jorge Alvares devem:

1) reger-se por principios de independéncia, transparéncia, imparcialidade e
autonomia, pautando a sua actuagdo pela lealdade para com a institui¢do e os
principios e objectivos que estiveram na sua génese e que estdo consagrados nos
seus estatutos;

ii) actuar de forma a manter e a reforgar a confianga de terceiros na instituigfo,
contribuindo para a sua boa imagem e para o seu eficaz funcionamento;

ii1) cumprir com zelo, eficiéncia e dedicacio as fungdes que lhes estdo cometidas,
bem como ser coerentes no seu comportamento com as decisdes e as orientagdes
dos competentes Orgdos sociais.

Artigo 4.° - Fundamentos legais

No exercicio das sua fungdes, os colaboradores da Fundagdo devem actuar de acordo
com a lei, diligenciando, designadamente, para que todas as decisdes tomadas que
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possam afectar direitos de terceiros — pessoas singulares ou colectivas — tenham
fundamento legal e que o seu respectivo contetido esteja em conformidade com a lei.

Artigo 5.° - Nao diseriminacéo

1. Na tomada de decisdes, no tratamento de pedidos € na instrugdo de processos, 0s
colaboradores da Fundagdo, tendo em conta os limites delineados pelos planos de
actividades anuais aprovados, devem procurar garantir o respeito pelo principio da
igualdade de tratamento;

2. Caso se verifique alguma diferenga de tratamento em situacdes ou pedidos idénticos
ou similares, os colaboradores devem garantir que a mesma ¢ justificada por dados
objectivos e relevantes, designadamente por limitagdes de ordem financeira.

Artigo 6.° - Abuso de competéncias

Os colaboradores da Fundagdo devem exercer as suas fungdes profissionais estritamente

para o cumprimento dos objectivos estatutarios da Fundagdo, devendo abster-se de

utilizar essas fungdes para interesse proprio, para fins que ndo tenham fundamento legal
ou ainda que néo sejam motivados pelo interesse da Fundag@o.

Artigo 7.° - Imparcialidade e independéncia

1. No exercicio das suas competéncias os colaboradores da Fundagdo devem ser
independentes e imparciais, abstendo-se de qualquer tratamento preferencial;

2. Para os fins enunciados em 1. acima os colaboradores da Fundagio ndo devem,
designadamente:

1) pautar a sua actuagdo por interesses pessoais ou familiares;

i) participar numa decisdo ou processo no qual tenham, ou dos membros da sua
familia, directa ou indirectamente, interesses de qualquer natureza;

iii) receber ou aceitar beneficios ou recompensas de qualquer ordem de algum
modo relacionados com a sua actividade ao servigo da Fundagao.
Artigo 8.° - Conflitos de interesses

1. Os colaboradores da Fundagdo devem evitar qualquer situagio susceptivel de
originar, directa ou indirectamente, conflitos de interesses;
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2. Considera-se existir conflito de interesses sempre que se verifique um interesse

pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar o desempenho
imparcial e objectivo das suas fung¢des ao servigo da Fundagio;

Considera-se interesse pessoal qualquer potencial vantagem para o préprio, para os
seus familiares e afins, para o seu circulo de amigos, para outro colaborador da
Fundagéo, para empresa em que tenha interesses ou institui¢do a que pertenga.

Artigo 9.° - Relacionamento com outras institui¢des

1;

No desempenho das suas fungdes profissionais os contactos dos colaboradores da
Fundagio com representantes de outras institui¢des devem reflectir as orientagdes e
posicdes dos competentes orgdos sociais, devendo igualmente ser pautados por
critérios de qualidade, integridade e cortesia;

Néo havendo prévia orientagdo definida sobre uma matéria em questdo, caso se
pronunciem, os colaboradores, preservando a imagem da Fundag@o, devem sempre
referir que se trata de uma posi¢ao a titulo pessoal;

Artigo 10.° - Correspondéncia, pedidos e processos

1.

Os colaboradores da Fundagdo devem criar condi¢bes para que qualquer pedido
dirigido a Fundacdo seja respondido num prazo considerado razoavel; caso, em
virtude da respectiva complexidade ou outro motivo justificavel, tal ndo seja
possivel, o autor do pedido deve ser informado de tal facto;

Na resposta aos pedidos dirigidos a Fundago todas as decisdes devem ser
justificadas, sendo claramente identificados os factos pertinentes e os fundamentos
da deciséo;

Artigo 11.° - Utilizagfo das instalacdes e dos recursos da Fundacio

L;

Os colaboradores devem proteger o patriménio da Fundagdo e ndo permitir a
utilizagdo abusiva por terceiros das suas instalagdes;

Excepto se devidamente autorizado pelo Conselho de Administragdo, as instalagdes
da Fundacdo apenas podem ser utilizadas para uso institucional;

Com vista a melhor e mais eficiente utilizagdo dos recursos disponiveis, os
colaboradores devem adoptar todas as medidas ao seu alcance para limitar os custos
e as despesas da Fundacéo.



